
 

 C O M U N E  D I  SAPONARA 
  CITTA’ METROPOLITANA  DI MESSINA  

 

 AREA AMMINISTRATIVA AA.GG. SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI 

 AVVISO 

DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1  POSTO DI  FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, RESPONSABILE DELL’AREA DELLE 

ATTIVITA’ CULTURALI, SOCIALI E RICREATIVE MEDIANTE CONTRATTO A 

TEMPO PIENO E  DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS 

N. 267/2000 (TUEL). 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  

Richiamata, la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della G.M. n. 30 del 19/02/2026, 

esecutiva come per legge, con cui è stato formulato apposito atto di indirizzo al sottoscritto 

Responsabile di Area, demandando allo stesso l’indizione della procedura prevista dall’art. 110, 

comma 1 del TUEL per l’assunzione a tempo pieno e determinato, del Responsabile dell’Area delle 

Attività Culturali, Sociali e Ricreative con connesso incarico di direzione e gestione, per la durata di 

anni 3, e sono stati, altresì, dettati i criteri per l’individuazione del professionista;  
 

Vista la determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 100 del 26 febbraio 2026, con cui 

è stato approvato lo schema di bando di selezione pubblica; 

Visti: 

- l'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- il D. Lgs.  n. 165/2001; 

- la Legge n. 190/2012; 

- il D. Lgs. n. 39/2013; 

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

- lo Statuto Comunale; 

- l’O.A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni; 

 

RENDE NOTO 

Art. 1 

(Oggetto) 

1. E’ indetta una selezione pubblica, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. L.gs 267/2000 e s.m.i.  ed in 

ossequio ai criteri dettati con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della G.M. n. 

30/2026 prima richiamata, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, (ex cat. D), a tempo pieno e determinato, per la 

durata di anni 3. 

 



2. Lo stesso sarà incaricato della responsabilità dell’Area delle Attività Culturali, Sociali e Ricreative del 

Comune di Saponara con connessa attribuzione delle funzioni di cui all’art. 51 comma 3 della legge 

142/90, nel testo recepito con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii., e all’art. 107 TUEL. 

 

Art. 2 

(Attività e durata dell'incarico) 

 

1. Il candidato prescelto presterà la propria attività come Responsabile dell’Area delle Attività Culturali, 

Sociali e Ricreative del Comune di Saponara. 

2. All’incaricato sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli 

atti di indirizzo adottati dagli organi di governo dell'Ente, rientranti nella competenza dell’Area con 

riferimento ai servizi riconducibili alla medesima e come espressamente indicati all’art. 19 del vigente 

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

3. Sono compresi nell’Area delle Attività Culturali, Sociali e Ricreative del Comune di Saponara i seguenti 

servizi:  

• I   Servizio – Socio Assistenziali e Scolastici (Servizi Socio Assistenziali, Servizi Scolastici, 

Portatori Handicap); 

• II Servizio – Culturali (Biblioteca, Volontariato, Asilo Nido, Attività turistiche, ricreative, sportive e 

culturali). 

 

4. L’incarico avrà la durata di anni 3 e potrà essere  revocato per: 

a) mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati;  

b) sopravvenienza di cause di incompatibilità;  

c) le ipotesi previste dall’art. 110, commi 3 e 4, del D. Lgs n. 267/2000. 

 

L'effettiva data di decorrenza sarà stabilita dal provvedimento sindacale di conferimento dell'incarico e 

recepita nel contratto individuale di lavoro, fatti salvi i limiti ordinamentali ed assunzionali previsti dalla 

vigente normativa in materia.  

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. 

 

5. È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come previsto dal D. Lgs.                   

n. 198/2006 e ss.mm.e ii. ed art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. 

       

6. L’incaricato dovrà osservare il codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 e quello integrativo 

adottato dall’Ente, di cui alla delibera di G.M. n. 219 del 30/12/2013, come da ultimo modificata ed 

integrata con la delibera della G.M. n. 130 del 20/09/2023, a seguito dell’entrata in vigore del D.P.R. 

13/06/2023, n. 81.    

 

Art. 3 

Trattamento economico 

 

1. Il trattamento economico relativo all'incarico sarà quello previsto dal vigente contratto 

collettivo nazionale degli EE.LL. per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, pari 

ad €  27.206,95 annui lordi (CCNL 2022-2024),  comprensivo della tredicesima mensilità, 

oltre all'assegno per il nucleo familiare se spettante, all’indennità per il conferimento 

dell'incarico di Responsabile dell’Area,  nella misura prevista nell’Ente e all’indennità di 

risultato (da quantificare sulla scorta della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione), 

esclusi altri oneri, anche a carico dell'Ente.  

 

 

 

 

 

 



Art. 4 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 

 
1. Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data della scadenza del termine di presentazione della 

domanda, siano in possesso dei requisiti generali per l'accesso al pubblico impiego, nonchè dei seguenti 

requisiti specifici da possedere congiuntamente: 

 

a) Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza o in Scienze Politiche conseguito secondo l’ordinamento 

preesistente al D.M. 509/1999, oppure laurea specialistica in Giurisprudenza equiparata (attualmente 

Laurea Magistrale) secondo il nuovo ordinamento introdotto dal citato DM 509/1999, ovvero altre 

dichiarate equipollenti (sarà cura del candidato indicare nella domanda il provvedimento che rende 

equipollente il titolo posseduto a quello richiesto) ovvero Laurea Magistrale o Laurea Specialistica 

nella classe 57/S – Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali (DM 509/1999), 

oppure una Laurea Magistrale nella classe LM-87 –Servizio Sociale e Politiche Sociali (DM 270/2004) 

o Titolo di studio equipollente ai sensi di legge o equiparati dalla normativa vigente – L. 341/90, D.M. 

509/99, D.M. 270/04 – con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce 

l’equipollenza (vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito 

del MIUR). I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, possono partecipare alla 

presente selezione, previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell’art. 38, comma 3, 

del D.Lgs. n.165/2001. L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero è la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per 

l’organizzazione e il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilità, Corso Vittorio Emanuele 

II, 116 – 00186 Roma. E’ possibile inoltre scaricare online dal sito del Dipartimento della Funzione, 

il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale 

sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. Il 

candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della 

domanda. 

b) Comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico 

derivante da una o più delle seguenti attività: 

• esperienza maturata, in settori di analoga attività a quella oggetto di selezione, nella 

categoria direttiva (corrispondente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

CCNL degli Enti locali) con eventuale svolgimento di incarico di Posizione Organizzativa 

presso lo Stato o suoi Enti, Regioni, Province/Città metropolitane, EE. LL; 

• esperienza maturata con un Ente Locale in settori di analoga attività a quella oggetto di 

selezione, anche di natura autonoma, nell’ambito dei servizi delle Attività Culturali, Sociali e 

Ricreative (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attività di assistente sociale di un Ente 

Locale). 

 

2. Possono partecipare alla selezione anche i dipendenti pubblici inquadrati nella ex categoria D o al livello 

equivalente in base ad altro CCNL di comparto, con almeno 5 anni di esperienza professionale derivante 

dall’avere esercitato presso altri Enti attività analoghe o assimilabili a quella da affidare o attività collaborative 

equivalenti. 

 

3. Non potranno essere ammessi alle procedure selettive coloro che:  

a. abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

b. siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione 

per incapacità o persistente insufficiente rendimento;  

c. siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

 

4. Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul portale del reclutamento Inpa, all’albo pretorio e sul sito 

istituzionale per 15 giorni consecutivi. L'Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire, con motivato 

provvedimento del competente Organo, il termine di cui sopra, così come può revocare la procedura indetta 

quando motivi di opportunità lo richiedano.  

 



Art. 5 

(Modalità di presentazione delle domande) 

 

8. Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente per via 

telematica tramite il Portale del reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa 

registrazione. La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 

sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o elDAS. 

 

 In particolare: 

  

• le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio indicato sul portale del reclutamento InPA 

(quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale del reclutamento InPA);  

• alla domanda dovranno essere allegati:  

➢ il curriculum vitae, datato e firmato, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione 

svolti, le esperienze lavorative effettuate e le mansioni svolte; 

➢ copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

➢ eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione. 

 

I passaggi da seguire per la presentazione della domanda sono i seguenti: 

 

1. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS; 

2. compilazione on line del proprio curriculum vitae; 

3. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

4. compilazione del format di candidatura. 

 

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio. 

 

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza 

ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso 

qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di 

ricevimento, fax, PEC, ecc.. 

 

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail 

indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con 

l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le 

comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. 

 

Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura 

selettiva. 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del reclutamento InPA che, 

allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con apposito avviso, una proroga del termine di 

scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  

 

La domanda di partecipazione può essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del bando, anche 

se già precedentemente inviata. In tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda 

presentata in ordine di tempo. 

 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sul 

Portale del reclutamento InPA. 

 



Non si terrà conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui sopra. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 

Art.6 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

 

1. Tutti i candidati, sulla base delle domande di partecipazione contenenti i requisiti richiesti, sono 

automaticamente ammessi. Le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti comportano responsabilità penale ai 

sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/2000, nonchè decadenza automatica dalla procedura. La verifica del reale 

possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuata prima di procedere alla stipula del contratto. Il 

candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando decade automaticamente 

dalla procedura.  Non sono sanabili e comportano l'esclusione automatica dalla candidatura: 

• La mancanza dei requisiti di ammissione; 

 

 

Art. 7 

Valutazione delle istanze 

 

1. La valutazione dei titoli di merito dei soggetti che hanno presentato istanza sarà effettuata da una 

Commissione appositamente nominata, davanti alla quale il candidato sosterrà un colloquio, vertente su 

aspetti motivazionali, gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire.  

2. La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad 

individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, e pertanto non dà luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.  

3.  L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di 

prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione 

di interesse. 

4.  Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno rese ESCLUSIVAMENTE via web tramite il portale 

istituzionale Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso e sul portale del reclutamento InPa 

www.InPA.gov.it. Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si 

procederà ad effettuare comunicazioni individuali. Sarà cura dei candidati provvedere alla consultazione 

dei siti  ed il Comune declina ogni responsabilità in merito alla loro mancata consultazione.  

 

Art. 8 

(Fasi successive alla procedura selettiva) 

 

1. L’incarico avrà la durata di anni 3 (TRE) e potrà essere revocato: 

a) in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco; 

b) per mancato raggiungimento degli obiettivi risultati;  

c) per sopravvenienza di cause di incompatibilità;  

d) nei casi previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 110 del D.Lgs n. 267/2000.  

 

L'effettiva data di decorrenza sarà stabilita dal provvedimento sindacale di conferimento dell'incarico e 

recepita nel contratto individuale di lavoro, fatti salvi i limiti ordinamentali ed assunzionali previsti dalla 

vigente normativa in materia. 

  

2. All’incaricato saranno applicate:  

a) le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per ciò che riguarda la responsabilità civile, 

amministrativa e disciplinare, penale e contabile;  

b) le norme previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Saponara 

per quanto attiene le funzioni del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex Cat. D);  

c) le norme e le misure applicative previste nei vigenti: Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza (Sezione P.I.A.O.) e Codice di Comportamento del Comune di Saponara.  

 
 

 



Art.9  

Conferimento dell'incarico 

 

1. L'incaricato espleta le proprie attività alle dipendenze del Comune previa sottoscrizione del contratto di 

lavoro di diritto privato, in conformità alle norme del CCNL. Il conferimento dell'incarico nonchè 

la stipula del contratto di lavoro saranno effettuati non appena conclusa la verifica circa il 

possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella domanda di partecipazione 

a seguito dell'avvenuta acquisizione da parte dell'Ente datore di lavoro della relativa documentazione 

probatoria delle dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della domanda di partecipazione. 

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive, non si darà luogo al conferimento dell'incarico e alla conseguente stipula del contratto 

di lavoro e l'Amministrazione procederà inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria del candidato 

che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All'uopo si rimanda a quanto previsto 

dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 recante "Norme Penali". 

 

2. Resta facoltà delle parti di rescindere il contratto in qualunque momento, previo preavviso scritto 

di giorni 30. 

 

Art. 10 

Avvertenze generali 

 

1. Il Responsabile di procedimento relativo al presente avviso di selezione è il Responsabile dell’Area 

Amministrativa AA.GG. Servizi Demografici ed Elettorali, Dott. Daniele LO PRESTI – Funzionario 

Elevata Qualificazione. Eventuali informazioni e chiarimenti sui contenuti dell'avviso potranno 

essere richieste telefonicamente al n. 090.333747 o a mezzo PEC al seguente indirizzo: 

comune.saponara@pec.it. 

 

2. L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

 

3. Il presente avviso costituisce “lex specialis,”,pertanto, la partecipazione alla selezione comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, da parte del candidato di tutte le condizioni 

previste dall’avviso di selezione e dal regolamento di accesso al pubblico impiego.  

 

Art. 11 

Trattamento dei dati 

 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa, ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento europeo n.679/2016, è il Comune procedente, al quale presentare le eventuali 

richieste inerenti l’esercizio dei diritti di seguito descritti. 

 

I dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici delle risorse umane per finalità di gestione 

della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. L’interessato gode dei 

diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto. Il responsabile del trattamento dei dati è individuato nel 

responsabile del Servizio. Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: email 

protocollo@comune.saponara.me.it. 

Il Comune o in qualità di Titolare del trattamento, La informa che i Suoi dati personali, saranno 

trattati nel rispetto delle normative di legge sulla protezione dei dati, del diritto dell’Unione 

Europea e dei regolamenti interni dell’Ente. 

Il Titolare assicura che il trattamento dei dati si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà 

fondamentali dell’individuo, nonché della sua dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, 

all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 

 

Finalità e base giuridica del trattamento  

 

Tutti i dati personali anche particolari acquisiti o comunicati sono trattati dal Titolare per la 
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gestione della selezione sulla base dei seguenti presupposti di liceità:  

• il trattamento è necessario per assolvere agli obblighi legali ed esercitare i diritti specifici del 

titolare del trattamento o dell’interessato, anche in materia di diritto del lavoro sulla base della 

normativa di legge dell’Unione, o degli Stati membri, o da un contratto collettivo ai sensi del diritto 

degli Stati membri; 

• il trattamento è necessario per adempiere ad un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del 

trattamento; 

• il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento.  

 

In particolare i suoi dati verranno trattati per la gestione dell’avviso al fine di: 

 

• espletare la procedura di selezione e valutazione del personale; 

• accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive 

(titoli, curriculum) e dell’assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari e relativi 

allo stato di salute); 

 

I dati trattati sono raccolti anche presso terzi quali, a titolo esemplificativo: 

 

• altri titolari del trattamento; 

• elenchi e registri tenuti da pubbliche autorità o sotto la loro autorità o enti similari in base a 

specifica normativa nazionale e/o internazionale. 

 

 Oggetto del trattamento 

 

 I dati trattati per le finalità espresse sono dati personali identificativi: 

 

 • cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, codice fiscale, mail, immagini, altri dati 

contenuti nel CV relativi ad esperienze lavorative; 

 • situazione familiare;  

 

Potranno essere trattati anche dati particolari (dati sanitari) e relativi a condanne penali o reati 

(giudiziari).  

 

Principi e regole per il trattamento 

 

Il trattamento delle informazioni che La riguardano sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Inoltre i dati che verranno 

raccolti sono quelli essenziali per gestire il procedimento di selezione nel rispetto del principio di 

minimizzazione previsto dal RUE n.679/2016. 

 

Modalità trattamento dei dati  

 

I dati saranno registrati in una o più banche dati e/o conservati in archivi cartacei o in formato 

digitale e saranno da noi trattati manualmente oppure attraverso l’ausilio di sistemi elettronici, 

telematici e archiviati sull’infrastruttura informatica dell’ente, e/o su apparati esterni di proprietà 

di società terze idoneamente nominate responsabili del trattamento. L’ente adotta opportune 

misure di sicurezza e procedure organizzative al fine di garantire l’integrità e la riservatezza dei 

dati stessi. Il trattamento non comporta l’attivazione di un processo decisionale automatizzato. 

 

Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali  

 

In funzione delle finalità descritte nella presente informativa il conferimento dei dati è 

obbligatorio. Nel caso i dati non vengano forniti o siano conferiti in maniera parziale o inesatta 



questo potrà comportare il mancato avvio del procedimento o l’impossibilità di assolvere agli 

eventuali adempimenti normativi. 

 

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione 

 

I dati personali dell’interessato vengono conservati per il tempo necessario al compimento delle 

attività legate alla gestione del rapporto instaurato e per gli adempimenti, anche di legge, che ne 

conseguono. L’ente dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno 

conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di 

Conservazione dei comuni italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per 

la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. Il suo curriculum vitae, nonché, in caso di successiva 

convocazione, la scheda informativa e la scheda anagrafica, saranno conservati sia in forma 

cartacea sia su supporto informatico direttamente dal Comune per un periodo di tempo congruo, 

proporzionato e non eccedente con le suindicate finalità. 

 

Chi ha accesso ai dati  

 

I Suoi dati saranno trattati per le finalità precedentemente descritte: da dipendenti e collaboratori 

del Comune che svolgano attività funzionalmente collegate alle finalità definite; da società terze o 

altri soggetti (a titolo indicativo, aziende, professionisti, società cooperative, etc.) che svolgono 

attività per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili del trattamento ai sensi dell’art 28 

del RUE n.679; i dati in formato elettronico potranno essere trattati anche da società esterne che 

erogano servizi tecnologici e/o di assistenza inerenti la gestione e manutenzione dei sistemi 

informativi. L’elenco dettagliato dei soggetti che per conto del Comune svolgono dei servizi e che 

trattano le banche dati dell’ente è disponibile presso l’ufficio della segreteria e sul sito internet del 

Comune nell’area Privacy. 

 

Comunicazione e Diffusione dei dati 

 

I suoi dati personali possono essere comunicati, ad altri enti, amministrazioni dello stato, per le 

finalità precedentemente descritte quali: Istituzioni pubbliche (INPS, Agenzia delle Entrate, 

Agenzia del territorio, Prefettura ecc.); Regione o amministrazioni provinciali; Strutture sanitarie, 

e medici in adempimento agli obblighi in materia di tutela della salute; Istituti di credito per la 

riscossione o per versamenti; PagoPA per la gestione dei pagamenti; Agli organi giudiziari quali 

il Tribunale ed alle Autorità di pubblica sicurezza; All’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT); 

Poste o corrieri per la trasmissione di documenti I dati personali non sono soggetti a diffusione da 

parte di codesto ente, salvo nei casi previsti dalla normativa di legge: adempimenti specifici di 

legge e in particolare quelli in materia di trasparenza amministrativa; Adempimento di specifici di 

legge aventi riguardo la pubblicità legale mediante albo pretorio on line. I dati trattati dal titolare 

non sono soggetti a trasferimento in altro stato che non appartenga all’Unione Europea. 

 

Diritti dell’Interessato (previsti dagli art. 15 – 21 del RUE n.679/2016) 

 

Il Regolamento Europeo conferisce all’interessato l’esercizio di specifici diritti: diritto di chiedere 

al Titolare del trattamento, ex art. 15 Reg. n. 679/2016/UE, di poter accedere ai propri dati 

personali; diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex art. 16 Reg. n.679/2016/UE, di poter 

rettificare i propri dati personali, ove questo non contrasti con la normativa vigente sulla 

conservazione dei dati stessi; diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex art. 17 Reg. n. 

679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati personali, ove questo non contrasti con la normativa 

vigente sulla conservazione dei dati stessi; diritto di chiedere al Titolare del trattamento, art. 18 

Reg. n.679/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali; diritto di opporsi al 

trattamento, art. 21 Reg. n.679/2016/UE. 

 

 



Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento n.679/2016/UE) 

 

L’interessato ha il diritto di proporre un reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali per l’esercizio dei diritti in materia di trattamento dei suoi dati personali. 

 
Art. 12 

Pubblicità 

 

1. Il presente avviso verrà pubblicato sul portale del reclutamento InPA, all’Albo Pretorio on-line, sul sito 

web del Comune e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente. 

 

Saponara, lì 26 febbraio 2026       

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

      (Dott. Daniele LO PRESTI) 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


