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Codice Disciplinare Aggiornato al 23/02/2026

Si comunica che, con lentrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) Funzioni Locali per il triennio 2022-2024,
sottoscritto in data 23 febbraio 2026, trova applicazione nel Titolo V
“Responsabilitd Disciplinare” P'Articolo 50 concernente la “Sospensione
cautelare in caso di procedimento penale”.

Con CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, definitivamente firmato il 23
febbraio 2026, ¢ stato pertanto aggiornato il “Codice Disciplinare” per il
personale degli Enti Locali.

Al fine di garantire la massima pubblicita, trasparenza e la piena conoscibilita
delle norme contrattuali che regolano il rapporto dilavoro, ai sensi delPArt. 72,
comma 11, CCNL 2019/2021, si provvede alla contestuale diffusione a tutto il
personale e alla pubblicazione del testo integrale del Codice Disciplinare
Aggiornato sul sito istituzionale dell’Ente.

A norma dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del DLgs n.165/2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale del’Amministrazione del Codice
Disciplinare recante I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.
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